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SZAKMAI BESZĆMOLč 
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Az £szak-Alfºldi R®gi· az egyik legelmaradottabb r®gi· haz§nkban a fiatalok innovat²v 

kapacit§skihaszn§l§s§nak tekintet®ben. Nagyon kev®s p®lda ®s lehetŖs®g §llt a fiatalok 

rendelkez®s®re ezen a ter¿leten. Programunkkal ezen a helyzeten szerett¿nk volna v§ltoztatni, 

a projekt sok pozit²v hasznot, eredm®nyt hozott nem csak a c®lcsoporttagjaink sz§m§ra, hanem 

minden kºzvetett c®lcsoporttag sz§m§ra is.  

Projekttev®kenys®g¿nk c®lja volt, hogy min®l tºbb fiatal kapcsol·dhasson be innovat²v 

projektek kialak²t§s§ba, megval·s²t§s§ba, min®l tºbb fiatalb·l v§lhasson a jºvŖ innov§tora. 

Ehhez 10 fŖ tehets®ges fiatalt vontunk be. A tehets®gazonos²t§s sor§n pedag·giai ®s 

pszichol·giai m·dszereket egyar§nt alkalmaztunk. A tehets®g felismer®s®ben a kºvetkezŖ 

m·dszerek egy¿ttes haszn§lata biztos²totta a fiatalok komplex, sz®les kºrŤ megismer®s®t: tan§ri 

jellemz®s, tesztek ®s felm®r®sek, pedag·giai ®s pszichol·giai m·dszerek a c®lnak megfelelŖ 

alkalmaz§sa. A teszteredm®nyek mindent eldºntŖ figyelembev®tele helyett a 

tehets®ggondoz§sba §gyazott azonos²t§st tartottuk a legszakszerŤbbnek. A c®lcsoportunk teh§t 

tºbbszempont¼ megismer®snek megfelelŖen ker¿lt kiv§laszt§sra.  

A bemutatkoz§s ut§n besz®lgett¿nk a programokr·l, elv§r§sokr·l, melyek ir§nt nagy 

®rdeklŖd®st mutattak. A tal§lkoz§sok alkalm§val komplex tud§st igyekezt¿nk §tadni a 

fiataloknak v§ltozatos m·dszerek seg²ts®g®vel. ¥nismereti foglalkoz§st, kommunik§ci·s-

konfliktuskezel®si foglalkoz§sokat-tr®ningeket, vezetŖi kompetenciafejleszt®seket, motiv§ci·s 

foglalkoz§sokat, p§ly§zat²r§ssal, ¿zleti tervvel, kºlts®gtervez®ssel kapcsolatos foglalkoz§sokat, 

vezetŖi dºnt®sek foglalkoz§st, marketinggel kapcsolatos foglalkoz§st, start-up foglalkoz§sokat, 

workshopokat, szeml®letform§l· elŖad§sokat ®s k¿lºnbºzŖ szitu§ci·s-gyakorlati, 

j§t®kgyakorlati ®s fejlesztŖ ·r§kat tartottunk programunk sor§n.  

¥nismerettel kapcsolatban az ºnmenedzsel®s t²z l®p®s®t k²v§ntuk megtan²tani a 

r®sztvevŖinknek, azaz a szerepek tiszt§z§s§t, a szerepek ®rt®krend sorrendbe §ll²t§s§t, a 

szerepek szerinti elvek kidolgoz§s§t, a szerepek szerinti c®lok kitŤz®s®t, a strat®gi§k fel§ll²t§s§t, 

a tervek elk®sz²t®s®t, a heti idŖ ®s feladat m§trix k®sz²t®s®t, maga a megval·s²t§s folyamat§t, a 

kontroll rendszer fel§ll²t§s§t, kialak²t§s§t, az ¼jratervez®s folyamat§t.  
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Kiemelten fontosnak tartottuk az innov§ci·s k®szs®gfejleszt®st. A r®sztvevŖ fiatalok 

megismert®k az innov§ci· fogalm§t, bepillant§st kaptak innov§ci·s ºtletek gyakorlatban 

tºrt®nŖ megval·s²t§s§ra ¼j term®kek, szolg§ltat§sok, folyamatok, rendszerek ®s t§rsadalmi 

kapcsolatok form§j§ban L§tt§k, hogy az innov§ci· ºsztºnzi a fenntarthat· nºveked®st, ®s nem 

korl§toz·dik a legfejlettebb technol·gi§ra.   

FejlŖdºtt a vezetŖi k®szs®g¿k. C®lunk volt a k¿lºnf®le vezet®si st²lusok ®s szerepek 

megismertet®se, az egy®ni vezetŖi szeml®let kialak²t§sa ®s form§l§sa. A vezetŖi k®szs®gek 

fejleszt®se helyzetgyakorlatokon kereszt¿l val·sult meg. A p§ly§zatok vil§ga nagyon ®rdekelte 

a fiatalokat, ahogy a start-upok vil§ga is. Igyekezt¿nk olyan tud§sanyagot §tadni sz§mukra, 

amely seg²teni fogja Ŗket a jºvŖben, az ®let¼tjuk sor§n, ®s olyan gyakorlati tud§st is szereztek, 

mely megkºnny²ti majd munk§jukat, helyt§ll§sukat.  

Tºbbs®g®ben csoportokban dolgoztak. A csoportok nem voltak §lland·ak, vagyis egyszer 

ennek, m§sszor annak a jelenl®t®ben kellett a legtºbbet kihozniuk ºnmagukb·l, ®s aktu§lis 

csapatukb·l, ez®rt meg®rtett®k, hogy a verseng®s a csoportok kºzt nem lehet m®rŖeszkºz. Az 

®v sor§n megtanult§k, hogy pr·b§lkozni sz¿ks®ges, hogy t®vedni szabad, s nem minden az 

egy®ni tºk®letess®g. A csoport®lm®ny, az egy¿v® tartoz§s ®rz®se alakult benn¿k, 

tapasztalhatt§k, mik®nt lehetnek r®szesei egy kºzºs c®lnak, egy nagyobb egys®gnek. Egym§ssal 

tapintatosabbak lettek, megtapasztalt§k, hogy ºnmaguk kifejez®sm·dja soksz²nŤ lehet, 

szavaiknak s¼lya van, ²gy a megv§lasztott hangnemet ®s tartalmat ennek megfelelŖen 

alak²tott§k. Munk§nk kºz®ppontj§ban az egy®ni k®pess®gek kibontakoztat§sa §llt.  P§lya¼t 

modelleket kerest¿nk, v§zoltunk fel sz§mukra, hogy ºsztºnºzz¿k a fiatalokat az ºnismeret¿k 

fejleszt®s®re az ºnir§ny²t§sra is. Arra is figyelmet ford²tottunk a workshopok keretein bel¿l, 

hogy olyan emberekkel tal§lkozzanak, akik inspir§l·ak, seg²tŖk®szek legyenek sz§mukra.  

Ehhez j· technikai, t§rgyi felt®telekkel rendelkezt¿nk, elsŖsorban jelen t§mogat§s seg²ts®g®vel. 

A tan²t§s-tanul§s, ismeret-tud§s §tad§s folyamat§t stabil informatikai b§zis, korszerŤ 

audiovizu§lis eszkºzºk projektor, tablet, csoportfoglalkoz§shoz megfelelŖen vari§lhat· egy®b 

berendez®sek seg²tett®k.   
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A nyilv§noss§g biztos²t§s§t kiemelkedŖen fontos ter¿letnek tartottuk, ez®rt tºbb szinten is 

biztos²tottuk. Minden foglalkoz§son egyenp·l·ban jelentek meg a fiatalok tov§bb§ erre a c®lra 

l®trehozott honlapukra is folyamatosan tett¿nk fel fot·kat, inform§ci·kat a projekt §ll§s§r·l.  

 

Egy kiadv§nyt k®sz²tett¿nk, amely a projekt ismertet®se mellett a m·dszertanunkat ®s 

tapasztalatainkat is bemutatja, ®s ²gy alkalmass§ v§lt a sz®lesebb kºrŤ nyilv§noss§g el®r®s®re. 

A workshopok keret®ben egy kºzºs vacsor§t szervezt¿nk melynek sor§n a r®sztvevŖknek 

lehetŖs®g¿k volt a megh²vott szakemberekkel, kapcsolatot ®p²teni, ®s az ¿zleti vacsor§k 

szab§lyaival is megismerkedni.  

 

Programjaink fesz¿lts®gmentes l®gkºrben zajlottak, a fiatalok ®rdeklŖd®s®t elnyerte, 

k²v§ncsis§g§t fel®bresztette, a direkt ®s indirekt megismer®s ºrºm®t §t®lhett®k, ismereteiket 

kreat²v m·don rºgz²thett®k a digitaliz§ci· t®rh·d²t§s§nak kºszºnhetŖen. 

 

A projekt rºvid t§v¼ eredm®nyeik®nt a kºvetkezŖket mondhatjuk el:  

- re§lisabb ®nk®p kialakul§sa 

- ºnbizalomerŖsºd®s 

- ismeret, tud§sbŖv¿l®s 

- ºnismeret, ºnmenedzsment k®szs®gfejlŖd®s 

- hat®kony kommunik§ci·s, konfliktuskezel®si k®szs®gek kialakul§sa 

- KFI p§ly§zati rendszerek alapos ismerete 

- innov§ci·s k®szs®gek fejlŖd®se 

- kºlts®gtervez®s 

- forr§steremt®s m·dszereinek elsaj§t²t§sa 

- gyakorlati alkalmaz§sa 

- vezetŖi k®szs®gek elsaj§t²t§sa  

- stabil marketingtud§s ®s marketing-m·dszerek ismerete 

- neves vezetŖkkel, v§llalkoz·kkal, innov§torokkal, szakemberekkel val· kapcsolat®p²t®s 

 

A programban r®szt vevŖ tanul·k olyan tud§sanyag birtok§ba jutottak, mely pozit²van form§lja 

jºvŖk®p¿ket, meghat§rozza c®ljaikat, tudatosan k®sz²ti fel Ŗket a majdani kibŖv²tett szerepeikre. 



NTP-PKTF-19-0008 

A J¥Vŕ Y GENERĆCIč ĐJ VĆLLALKOZčVĆ VĆLĆSĆT SEGĉTŕ PROGRAM 

FIATALOK ĐTJA EGYES¦LET 

 

 

MegfelelŖ seg²ts®get ®s t§mogat§st kaptak ahhoz, hogy kiteljesedjenek azon az ¼ton, amelyen 

folytatni szeretn®k ®let¼tjukat. 
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IdŖpontok Teljes¿lt eredm®nyek, tev®kenys®gek 

2020.01.03. 

2020.01.10. 

Tehets®gazonos²t§s, felm®r®s, azonos²t§s. 

Az eredm®nyeket ki®rt®kelt¿k. 

A sz¿lŖkkel egyeztett¿nk.  

2020.01.17. Ismertett¿k a program menetrendj®t. Bemutattuk a bevont szakembereket, ºnk®nteseket. 

2020.01.24. A r®sztvevŖk megismert®k t§rsaikat, szem®lyis®g¿k saj§toss§gait, ny²ltabb§ v§ltak, alkalmazkod·bbak lettek a szab§lyokkal, a 

m·dszertannal szemben. 

2020.01.31. 

2020.02.07. 

2020.02.12. 

A megfelelŖ kommunik§ci·s strat®gia seg²ts®g®vel fejlŖdºtt a verb§lis kommunik§ci·. 

2020.02.14. 

2020.02.21. 

2020.02.28. 

Felismert®k a saj§t erŖss®geiket, gyenges®geiket a vezetŖi k®szs®geiket gyakorolhatt§k a probl®m§s helyzetekben. Megismert®k az egyes 

foglalkoz§sokat ®s azok r®szter¿leteit. 

Fejlesztett¿k a form§lis ®s a verb§lis kommunik§ci·s k®szs®geket. 

2020.03.04. Elsaj§t²tott§k a konfliktuskezel®sben hasznos kommunik§ci·s technik§kat 

2020.03.06. Tesztelt¿k a r®sztvevŖk kreativit§s§t ®s stressz tŤrŖ k®pess®g®t.  

2020.03.09. Megismert®k a motiv§l§s eszkºzt§r§t. 

2020.03.11. Megismert®k a szem®lyes ®rt®kek felismer®s®nek ®s kommunik§l§s§nak fontoss§g§t. 

2020.08.07. Tudatos²tottuk az eddig tanultakat. Realiz§l·dott a jºvŖk®p. 

2020.08.14. 

2020.08.25. 

Megismerkedtek a p§ly§zati keretrendszerekkel. 

Gyakorlatot szereztek ezek elk®sz²t®s®ben. 

2020.08.27. Megtanult§k a p§ly§zat²r§s folyamat§t §tl§tni.  

2020.09.02. Meghat§roztuk a projektek megval·s²t§s§hoz sz¿ks®ges felt®teleket 

2020.09.04. Megismertek ¼j informatikai m·dszereket, programokat. 

2020.09.08. FejlŖdtek a vezetŖi ®s kommunik§ci·s k®szs®gek, k®pess®gek. 

2020.09.11. Az eddig tanultak gyakorlati alkalmaz§sa egy ¿zleti vacsora sor§n. 

2020.09.14. Kommunik§ci·s k®szs®gek fejleszt®se. 

2020.09.17. Olyan ismereteket saj§t²tottak el, amelyek seg²ts®g®vel ak§r versenyelŖnyhºz juthatnak a jºvŖben.  
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2020.09.18. ¦zleti vacsora keretin bel¿l az eddig tanultak gyakorlati alkalmaz§sa 

2020.09.24. Elm®ly²tett¿k eddigi ismereteiket. tud§scsere, Kialakult a rendszerezŖ elv. 

2020.09.28. Projekt z§r§sa.Vend®g¿l l§ttuk a c®lcsoporttagokat, a program sor§n kºzremŤkºdŖk®nt bevont szem®lyeket megh²vottakat. 
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A szakmai besz§mol· k®rd®seire adott v§laszaink: 

A program c®lkºzºns®ge, a helysz²nek: 

A program c®lkºzºns®g®t elsŖsorban azok a szakemberek, v§llalkoz·k, c®gvezetŖk, int®zm®nyi 

szakemberek, innov§torok, KFI munkat§rsak, alkott§k meg, akik a bevont tehets®g²g®retek 

ºtletei, c®ljai, projektjei kapcs§n egy¿ttmŤkºdŖ, konzorciumi partnerekk®nt jºhettek sz·ba, 

tov§bb§ tapasztalati ¼ton a lehetŖ legtºbbet tudtak seg²teni a c®lcsoporttagjainknak. 

Helysz²nk®nt az elm®leti ismeretekhez a kisv§rdai V§rday Kata Reform§tus Ćltal§nos Iskola, 

Gimn§zium ®s Koll®gium tanterm®t v§lasztottuk a v§ltozatos t§rgyi eszkºzºk miatt. Gyakorlati 

ismeretek elm®ly²t®s®hez szint®n a Kisv§rd§n tal§lhat· Cafe Vya ®tterem k¿lºnterm®t 

v§lasztottuk, ahol a fiataloknak remek lehetŖs®g¿k ad·dott a kapcsolat®p²t®sre, kommunik§ci·s 

k®szs®geik fejleszt®s®re, valamint a konfliktuskezel®s k¿lºnbºzŖ eszkºzeinek megismer®s®re. 

 

Mutassa be, hogyan val·sultak meg a p§ly§zatban megfogalmazott c®lok! Foglalja ºssze, 

hogy a program milyen hat§st gyakorolt a c®lcsoportra! 

Az £szak-Alfºldi R®gi· az egyik legelmaradottabb r®gi· haz§nkban a fiatalok innovat²v 

kapacit§skihaszn§l§s§nak tekintet®ben. Nagyon kev®s p®lda ®s lehetŖs®g §llt a fiatalok 

rendelkez®s®re ezen a ter¿leten. Programunkkal ezen a helyzeten szerett¿nk volna v§ltoztatni, 

a projekt sok pozit²v hasznot, eredm®nyt hozott nem csak a c®lcsoporttagjaink sz§m§ra, hanem 

minden kºzvetett c®lcsoporttag sz§m§ra is. P§ly§zati programunk legfontosabb c®lja, hogy 

min®l tºbb fiatal kapcsol·dhasson be innovat²v projektek kialak²t§s§ba, megval·s²t§s§ba, min®l 

tºbb fiatalb·l v§lhasson a jºvŖ innov§tora. Tehets®gazonos²t§st kºvetŖen 10 fŖt v§logattunk be, 

ahol a r®sztvevŖk megismert®k saj§t erŖss®geiket, gyenges®geiket. Fejleszthett®k az 

emberismeret¿ket. Megismertek k¿lºnbºzŖ ®rvel®si technik§kat. Javult a vitak®szs®g¿k. 

Bepillant§st nyertek k¿lºnbºzŖ foglalkoz§sokba, valamint a fiatalok megtanult§k a start-up, az 

innov§ci· fogalmait, haszn§t, a p§ly§zat²r§s folyamat§t ®s a legfontosabb anyagok, ²gy a 

szakmai terv, ¿zleti terv ²r§s§nak fŖbb szempontjait. A fiatalok megismerkedtek a p§ly§zat²r§si 

form§kkal, amelyeket hat®konyan tudnak haszn§lni majd a saj§t projektjeik fejleszt®se sor§n. 

K®pesek lettek olyan kºlts®gvet®seket ºssze§ll²tani, melyek re§lisak, piaci §rhoz igazod·ak ®s 

kºr¿ltekintŖek, r®szletesek. Đj, hasznos, ®s praktikus informatikai tan§csokat, m·dszereket, 

programokat kaptak melyekkel a munk§juk, a v§llalkoz§suk hat®konyabb§ tehetŖv® v§lik, ®s a 

kompetenciahat§raik is t§gult. Olyan m·dszereket saj§t²tottak el a r®sztvevŖk, amelyeket 
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inspirat²v m·don tudnak be®p²teni ®s felhaszn§lni a saj§t leendŖ projektjeikben, 

v§llalkoz§saikban, amelyek seg²ts®g®vel ak§r versenyelŖnyhºz juthatnak egy adott r®gi·ban, 

vagy c®lter¿leten az adatok megfelelŖ feldolgoz§sa ®s ®rtelmez®se r®v®n, aminek tov§bbi c®lja 

a marketingismereteik pontosabb alkalmaz§si m·djainak felismer®se ®s haszn§lata. 

A projekt rºvid t§v¼ eredm®nyei a kºvetkezŖk: ºnbizalomerŖsºd®s, ismeret, tud§sbŖv¿l®s, 

ºnismeret, ºnmenedzsment k®szs®gfejlŖd®s, hat®kony kommunik§ci·s, konfliktuskezel®si 

k®szs®gek kialakul§sa, KFI p§ly§zati rendszerek alapos ismerete, innov§ci·s k®szs®gek 

fejlŖd®se, kºlts®gtervez®s, forr§steremt®s m·dszereinek elsaj§t²t§sa, gyakorlati alkalmaz§sa, 

vezetŖi k®szs®gek elsaj§t²t§sa, stabil marketingtud§s ®s marketing-m·dszerek ismerete, neves 

vezetŖkkel, v§llalkoz·kkal, innov§torokkal, szakemberekkel val· kapcsolat®p²t®s, egy 

inform§ci·s kiadv§ny kiad§sa a projekt z§r§sak®nt, amely a bevont fiatalokat, ®s az §ltaluk 

kidolgozott projektek le²r§s§t is tartalmazza, ®s amely a r®sztvevŖk nyilv§noss§g§nak 

biztos²t§s§t is szolg§lja. 

 

Mutassa be azon tev®kenys®geket ®s m·dszereket, amelyek seg²ts®g®vel a fiatalok 

megismert®k az innov§ci·s kºrnyezet saj§toss§gait, annak r®sztvevŖit. 

A legtºbb v§llalkoz§s sz§m§ra napjainkban a K+F tev®kenys®geknek a beazonos²t§sa jelenti a 

legnagyobb kih²v§st, pedig a kutat§s-fejleszt®s ®s innov§ci· a fenntarthat· nºveked®s egyik 

l®nyegi eleme. Az innov§ci·s k®szs®gfejleszt®ssel c®lunk volt, hogy a r®sztvevŖ fiatalok 

megismerj®k az innov§ci· fogalm§t, ®rts®k azt, ®s hogy az innov§ci· ºtletek gyakorlatban 

tºrt®nŖ megval·s²t§sa ¼j term®kek, szolg§ltat§sok, folyamatok, rendszerek ®s t§rsadalmi 

kapcsolatok form§j§ban nem lehetetlen. L§tt§k, hogy az innov§ci· ºsztºnzi a fenntarthat· 

nºveked®st, ®s nem korl§toz·dik a legfejlettebb technol·gi§ra. 

Dr. Tak§cs Ferenc, az Nemzeti Agr§rkutat§si ®s Innov§ci·s Kºzpont Gy¿mºlcs-termeszt®si 

Kutat· Int®zet tudom§nyos fŖmunkat§rsa elsŖ k®zbŖl mutatta be az innov§ci·s kºrnyezet 

fogalm§t, vil§g§t. Olyan §ltal§nos ismeretekkel ruh§ztuk fel a c®lcsoportunkat, amelyek 

seg²ts®g®vel a saj§t speci§lis c®lter¿let¿kºn k®pesekk® v§ltak ®rv®nyes¿lni. Tartottunk az 

innov§ci·s ®s a marketing kapcsol·d§s§ban elŖad§sokat (Luncsenk· Korn®lia nemzetkºzi 

szakember), kiemelt figyelmet ford²tva az innovat²v megold§sokat alkalmaz· v§llalatok 

marketingtev®kenys®g®nek fontoss§g§ra. Az innov§ci·s kºrnyezet kapcs§n fontosnak tartottuk 
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felh²vni a figyelmet azokra a trendekre, amelyek meghat§rozz§k a p§ly§zati lehetŖs®geket ®s a 

piac mŤkºd®s®t. 

 

Mutassa be azon tev®kenys®geket ®s m·dszereket, amelyek elŖseg²tett®k a r®sztvevŖ 

fiatalok szem®lyis®gfejleszt®s®t, ºn-menedzselŖ, innov§ci·s ®s vezetŖi k®szs®geinek 

fejlŖd®s®t. 

A szem®lyis®gfejleszt®s elengedhetetlen¿l sz¿ks®ges ahhoz, hogy a leendŖ v§llalkoz·k 

hat®konyan tudjanak ®rv®nyes¿lni azokon a piacokon, amelyeken tev®kenykedni szeretn®nek. 

A szem®lyis®g fejleszt®sekor egy komplex kompetencia-alap¼ fejleszt®si strat®gi§t tartottunk 

szem elŖtt. Ennek r®sz®t k®pezte- a szoci§lis ®s kommunik§ci·s kompetenci§k fejleszt®se: arra 

tºrekedt¿nk, hogy a csoportos feladatmegold§st helyezz¿k a kºz®ppontba, ®s a 

csoportdinamika v§ltoz§sait a program sor§n folyamatosan tematiz§ljuk a r®sztvevŖkkel; az 

®rz®keny²t®s ®s a szoci§lis emp§tia (a program sor§n nem csup§n az ºnmenedzsel®s ®s vezetŖi 

szerep, ®s az ahhoz kapcsol·d· tapasztalatok megszerz®se volt fontos, hanem a vezetettek 

szerepkºr®nek meg®rt®se is, mert ez sz¿ks®ges ahhoz, hogy j· vezetŖkk® tudjanak v§lni a 

fiatalok. Ehhez a foglalkoz§sok sor§n alkalmazott szitu§ci·s feladatok mellett egy szoci§lis 

szf®r§ban dolgoz· szakember is bevon§sra ker¿lt, aki egy ®rz®keny²t®st is tartott a r®sztvevŖk 

sz§m§ra. Az ¥nmenedzsel®s t²z l®p®s®t tan²tottuk meg a r®sztvevŖinknek, azaz a szerepek 

tiszt§z§s§t, a szerepek ®rt®krend sorrendbe §ll²t§s§t, a szerepek szerinti elvek kidolgoz§s§t, a 

szerepek szerinti c®lok kitŤz®s®t, a strat®gi§k fel§ll²t§s§t, a tervek elk®sz²t®s®t, a heti idŖ ®s 

feladat m§trix k®sz²t®s®t, maga a megval·s²t§s folyamat§t, a kontroll rendszer fel§ll²t§s§t, 

kialak²t§s§t, az ¼jratervez®s folyamat§t. Az innov§ci·s k®szs®gfejleszt®ssel a r®sztvevŖ fiatalok 

megismert®k az innov§ci· fogalm§t, meg®rtett®k azt, ®s hogy az innov§ci· ºtletek gyakorlatban 

tºrt®nŖ megval·s²t§sa ¼j term®kek, szolg§ltat§sok, folyamatok, rendszerek ®s t§rsadalmi 

kapcsolatok form§j§ban nem lehetetlen. L§tt§k, hogy az innov§ci· ºsztºnzi a fenntarthat· 

nºveked®st, ®s nem korl§toz·dik a legfejlettebb technol·gi§ra. A k¿lºnf®le vezet®si st²lusok ®s 

szerepek bemutat§sa, az egy®ni vezetŖi szeml®let kialak²t§sa ®s form§l§sa, a vezetŖi k®szs®gek 

fejleszt®se helyzetgyakorlatokon kereszt¿l val·sult meg. 
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Mutassa be azon tev®kenys®geket ®s m·dszereket, amelyek seg²tett®k a r®sztvevŖ 

fiatalokat az innov§ci·s kºrnyezet §ltal t§masztott kih²v§sok sor§n keletkezett probl®m§k 

(konfliktus, siker-kudarc®lm®ny, frusztr§ci·k stb.) kezel®s®ben! 

Az innov§ci·s kºrnyezet §ltal t§masztott kih²v§sok sor§n keletkezett probl®m§k kezel®se nem 

egyszerŤ feladat, ²gy k¿lºn igyekezt¿nk ezzel tºbb alkalommal is foglalkozni, ®s seg²teni a 

kezel®si technik§k elsaj§t²t§s§ban a c®lcsoporttagok sz§m§ra. Foglalkoztunk a konfliktus ®s a 

kommunik§ci· kapcsolat§val, sorra vett¿k az alkalmazott kommunik§ci·s technik§kat a 

konfliktuskezel®sben, ²gy k¿lºn: munkahelyi, ®s azon k²v¿li konfliktusok, ®rvel®si technik§k, 

stresszold· m·dszerek, frusztr§ci· kezel®si technik§k. A foglalkoz§sok sor§n a feladatok 

seg²ts®g®vel arra vezett¿k r§ a fiatalokat, hogy a konfliktusok megold§sa mindig 

tºbbf®lek®ppen lehets®ges egy adott szitu§ci·ban, §m b§rhogyan is dºntenek, minden esetben 

sz§mot kell vetni azokkal a jºvŖbeni kºvetkezm®nyekkel, amelyek egy-egy dºnt®ssel j§rnak. 

A fiatalok megismert®k a stresszre adott v§laszokat, a stressz reakci·k sokf®les®g®t, ®s 

elsaj§t²tott§k a stresszel val· megbirk·z§s lehetŖs®geit. Megtanult§k a k¿lºnbs®geket a 

probl®mamegold·, az ®rzelmi ®s a t§mogat§st keresŖ konfliktusmegold§si m·dok kºzºtt, ezeket 

szitu§ci·s gyakorlatokkal, helyzetgyakorlatokkal saj§t²tott§k el, illetve saj§t p®ld§k elemz®s®n 

kereszt¿l v§lt vil§goss§ mindenki sz§m§ra a k¿lºnbºzŖs®gek t§rh§za. 

Tov§bb§ a konfliktusok, frusztr§ci·k kezel®s®nek ®s a nyitott kºrnyezet kialak²t§s§nak fontos 

pill®re volt az improviz§ci·s-  illetve szitu§ci·s j§t®k foglalkoz§s, ahol a r®sztvevŖk elt®rŖ 

szerepeken kereszt¿l gyakorolt§k a k¿lºnbºzŖ, val·s ®letben is elŖfordul· szitu§ci·k kezel®s®t. 

A gyakorlati elemek, az ®lethelyzetek kºnnyebb® tett®k meg®rteni sz§mukra a 

probl®makezel®sek fontoss§g§t ®s mik®ntj®t. 

 

Mutassa be a program sor§n a r®sztvevŖk sz§m§ra biztos²tott tal§lkoz§si lehetŖs®geket 

(c®gek, szervezetek, fiatal innov§torok stb.) tov§bb§ mutassa be, milyen gyakorlati 

tapasztalatok megszerz®s®re volt lehetŖs®g¿k! 

Foglalkoz§saink sor§n olyan szakemberek ker¿ltek elsŖsorban bevon§sra, akik v§llalkoz·k, 

c®gvezetŖk, sikeres ¿zletemberek; ²gy tºbbek kºzºtt Orosz Tam§s, egy informatikai c®g 

¿gyvezetŖje, a PEDIFLčR NONPROFIT KFT. ¿gyvezetŖje, DicsŖ P®ter ®s Katk· Ildik· 

Egy®ni v§llalkoz·k, Smajd§n® Poncs§k Ćgnes innov§tor, start-up v§llalkoz§sok tr®nere, Dr. 

Tak§cs Ferenc, Nemzeti Agr§rkutat§si ®s Innov§ci·s Kºzpont Gy¿mºlcstermeszt®si Kutat· 
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Int®zet tudom§nyos fŖmunkat§rsa, c®gvezetŖ. Workshopjaink alkalm§val volt elsŖsorban 

lehetŖs®g¿k a bevont fiataloknak tov§bbi v§llalkoz·kkal, c®gvezetŖkkel tal§lkozni ®s 

tapasztalatot, inform§ci·kat gyŤjteni. Az elsŖ ®s a m§sodik workshopon is a Kisv§rd§n ®s 

Ny²regyh§z§n tal§lhat· n®h§ny ismertebb c®g vezetŖit vontuk be (3-M®rnºk Termin§l Kft., 

LILI -INVEST NONPROFIT Kft., Nagy T²mea Egy®ni v§llalkoz·, DEMETERV Kft., Karbo 

Kft., stb.) ®s gyakorlati szempont¼ tud§smegoszt§st tett¿nk lehetŖv®. A workshopok sor§n egy-

egy "kerekasztalbesz®lget®s" sor§n saj§t tapasztalataikr·l besz§molva adtak gyakorlati 

tan§csokat a tehets®g²g®reteknek a szakemberek, illetve a nyertes projekttel rendelkezŖk 

elmondt§k projektmegval·s²t§si tapasztalataikat is.... A workshopok keret®ben egy-egy kºzºs 

vacsor§t is szervezt¿nk egy helyi ®tteremben, melynek sor§n a r®sztvevŖknek lehetŖs®g¿k volt 

megismerkedni a megh²vott szakemberekkel, kapcsolatot ®p²teni, ®s az ¿zleti vacsor§k 

szab§lyaival is megismerkedni, az ¿zleti etikettet elsaj§t²tani. 

 

Mutassa be, hogyan ®s milyen m·dszerekkel val·sult meg a programsorozatban a bevont 

tehets®gek kooper§ci·ja, a szakmai egy¿ttmŤkºd®s, valamint t®rjen ki az egy¿ttmŤkºd®s 

fenntarthat·s§g§ra is. 

A felk®sz¿l®s sor§n nagy hangs¼ly ker¿lt a program egyik alap®rt®k®t jelentŖ csoportkoh®zi· 

kialak²t§s§ra, amelyhez csapat®p²tŖ j§t®kok ®s a feladatok kºzºs megold§sai is hozz§j§rultak. 

Az egyes feladatok feldolgoz§s§n§l ®s ®rt®kel®s®n®l a tudatos ºnreflexi· mellett nagy teret 

kaptak a t§rsak kritikai visszajelz®sei is. 

Tematik§nkban nagy hangs¼lyt fektett¿nk a kooper§ci·s feladatokra, a kooperat²v 

egy¿ttmŤkºd®sre ®s ezek hasznoss§g§nak felt®rk®pez®s®re. A foglalkoz§sokon folyamatosan 

tºrekedt¿nk a csoportos feladatokra, valamint a munkatervben le²rt m·dszerek seg²ts®g®vel 

olyan programokat dolgoztunk ki, amely az egy®ni megold§sok helyett az egy¿ttmŤkºd®s 

form§it helyezt®k elŖt®rbe. A program sor§n kºzºs ºtletek, projektc®lok kidolgoz§sa volt a c®l, 

folyamatos nyomon kºvet®s, interakt²v besz®lget®s, kºzºs dºnt®sre jut§s. A r®sztvevŖk 

egym§ssal val· kooper§ci·ja mellett ide sorolhatjuk workshopok tematik§j§t is, amelyeken 

helyi v§llalkoz·k, innov§ci·ban ®rintett szakemberek, c®gvezetŖk seg²ts®g®vel tudtuk a 

szakmai egy¿ttmŤkºd®st erŖs²teni, megismertetni a bevont fiatalok tev®kenys®g®t, illetve 

egy¿ttmŤkºd®si form§k kialak²t§s§t elŖseg²teni. 

 



NTP-PKTF-19-0008 

A J¥Vŕ Y GENERĆCIč ĐJ VĆLLALKOZčVĆ VĆLĆSĆT SEGĉTŕ PROGRAM 

FIATALOK ĐTJA EGYES¦LET 

 

 

Mutassa be, hogy a megval·sult tev®kenys®gek milyen ter¿leten ®s mik®nt j§rultak hozz§ 

a bevont tehets®gek t§rsadalmi felelŖss®gv§llal§s§nak kialakul§s§hoz, erŖsºd®s®hez, 

t®rjen ki a m·dszerekre is (amennyiben relev§ns)! 

A legtºbb v§llalkoz§s sz§m§ra napjainkban a k+f tev®kenys®geknek a beazonos²t§sa jelenti a 

legnagyobb kih²v§st, pedig a kutat§s-fejleszt®s ®s innov§ci· a fenntarthat· nºveked®s egyik 

l®nyegi eleme. Az innov§ci·s k®szs®gfejleszt®ssel c®lunk volt, hogy a r®sztvevŖ fiatalok 

megismerj®k az innov§ci· fogalm§t, ®rts®k azt, ®s hogy az innov§ci· ºtletek gyakorlatban 

tºrt®nŖ megval·s²t§sa ¼j term®kek, szolg§ltat§sok, folyamatok, rendszerek ®s t§rsadalmi 

kapcsolatok form§j§ban nem lehetetlen. L§ss§k, hogy az innov§ci· ºsztºnzi a fenntarthat· 

nºveked®st, ®s nem korl§toz·dik a legfejlettebb technol·gi§ra. 

A programsorozat ut§n a z§r·rendezv®nyen, azt§n a kºzvetett c®lcsoport (csal§d, ismerŖsºk, 

bar§tok kºr®ben) szem®lyesen n®pszerŤs²tett®k ®s n®pszerŤs²tik az itt elsaj§t²tott tud§st, 

tapasztalatokat. Ennek kettŖs szerepe van a t§rsadalmi felelŖss®gv§llal§s szempontj§b·l: 

Ezek a fiatalok r®szt v§llalnak az innov§ci·, a start-up, a kutat§s-fejleszt®s t®m§inak 

§tlagemberekhez, t§rsadalomhoz val· kºzelebbvitel®ben, ami kiemelt t®ma ma az eg®sz 

vil§gon. A felk®sz²t®s sor§n kiemelt figyelmet kapott az, hogy laikus emberek fel® is ®rthetŖ, 

®lvezhetŖ m·don kommunik§lj§k a tanultakat, a projekteredm®nyeket, az itt megszerzett 

tud§sra ®p¿lŖ jºvŖbeli terveiket. 

Szerepmodellk®nt jelennek meg a tºbbi fiatal elŖtt, amikor konkr®t v§llalkoz§si ºtleteikkel, 

c®ljaikkal ki§llnak a tºbbiek el®, ezzel terelgetve Ŗket is az innov§ci·s p§ly§k fel®. A r®sztvevŖk 

erŖs²tik benn¿k a felelŖss®gtudatot is. 

 

¥sszegezze a p§ly§zati t§mogat§sb·l megval·sult kieg®sz²tŖ tev®kenys®gek tapasztalatait 

(a r®sztvevŖk visszajelz®seinek figyelembev®tel®vel)! 

Workshopjaink (2 darab) alkalm§val volt elsŖsorban lehetŖs®g¿k a bevont fiataloknak tov§bbi 

v§llalkoz·kkal, c®gvezetŖkkel tal§lkozni ®s tapasztalatot, inform§ci·kat gyŤjteni. Az elsŖ ®s a 

m§sodik workshopon is a Kisv§rd§n ®s Ny²regyh§z§n tal§lhat· n®h§ny ismertebb c®g vezetŖit 

vontuk be ®s gyakorlati szempont¼ tud§smegoszt§st tett¿nk lehetŖv®. A workshopok sor§n egy-

egy "kerekasztalbesz®lget®s" sor§n saj§t tapasztalataikr·l besz§molva adtak gyakorlati 

tan§csokat a tehets®g²g®reteknek a szakemberek, illetve a nyertes projekttel rendelkezŖk 

elmondt§k projektmegval·s²t§si tapasztalataikat is.A workshopok keret®ben egy-egy kºzºs 
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vacsor§t is szervezt¿nk egy helyi ®tteremben, melynek sor§n a r®sztvevŖknek lehetŖs®g¿k volt 

megismerkedni a megh²vott szakemberekkel, kapcsolatot ®p²teni, ®s az ¿zleti vacsor§k 

szab§lyaival is megismerkedni, az ¿zleti etikettet elsaj§t²tani. Nagyon j·l ®rezt®k magukat a 

fiatalok (b§r elŖszºr meg voltak illetŖdve ®s nehezen mertek besz®lget®st kezdem®nyezni, de 

hamar §tlend¿ltek) ®s nagyon hasznosnak ²t®lt®k meg ezen alkalmakat.  

Egy neves hazai ®s k¿lfºldi elŖad·val (Luncsenk· Korn®lia) is lehetŖs®g¿k volt tal§lkozni, akik 

marketing menedzsment t®m§ban tartott elŖad§st ®s azt§n kºtetlen besz®lget®st a c®lcsoportunk 

sz§m§ra, akik hasznos ir§nymutat§st, tud§st kaptak itt is elmond§suk alapj§n. 

A nyilv§noss§g biztos²t§s§t kiemelkedŖen fontos ter¿letnek tartottuk. A kºtelezŖ nyilv§noss§gi 

elemek minden foglalkoz§son jelen voltak egy molin· ®s log·zott egyenp·l·k form§j§ban is, 

tov§bb§ a honlapunkon folyamatosan tett¿nk fel fot·kat, inform§ci·kat a projekt §ll§s§r·l, ®s 

egy kiadv§nyt k®sz²tett¿nk kºzºsen, amely a projekt ismertet®se mellett sz§mos j· tan§csot, 

hasznos inform§ci·t tartalmaz, ®s ²gy alkalmass§ v§lt a sz®lesebb kºrŤ nyilv§noss§g el®r®s®re 

(vitt¿nk belŖle minden kisv§rdai ®s ny²regyh§zi kºz®piskol§ba, a bevont v§llalkoz·k, 

szakemberek c®gek, v§llalatok is kaptak belŖle, ®s partnerszervezetink is). M§sr®szt a 

kieg®sz²tŖ tev®kenys®gk®nt v§llalt, szervezett workshopok szint®n a nyilv§noss§g biztos²t§s§t 

szolg§lt§k. 

 

Ismertesse, mik®nt biztos²tja a programban r®sztvevŖk nyilv§noss§g§t. 

A nyilv§noss§g biztos²t§s§t kiemelkedŖen fontos ter¿letnek tartottuk. A kºtelezŖ nyilv§noss§gi 

elemek minden foglalkoz§son jelen voltak egy molin· ®s log·zott egyenp·l·k form§j§ban is, 

tov§bb§ a honlapunkon folyamatosan tett¿nk fel fot·kat, inform§ci·kat a projekt §ll§s§r·l, ®s 

egy kiadv§nyt k®sz²tett¿nk kºzºsen, amely a projekt ismertet®se mellett sz§mos j· tan§csot, 

hasznos inform§ci·t tartalmaz, ®s ²gy alkalmas a sz®lesebb kºrŤ nyilv§noss§g el®r®s®re. A 

facebook oldalunkon is szerepeltett¿nk fot·kat, inform§ci·kat. M§sr®szt a kieg®sz²tŖ 

tev®kenys®gk®nt v§llalt, szervezett workshopok szint®n a nyilv§noss§g biztos²t§s§t szolg§lt§k. 

 

Mutassa be a programba bevont megval·s²t· szem®lyeket, t®rjen ki az §ltaluk ell§tott 

tev®kenys®gekre. 

-Dr. Tak§cs Ferenc: Nemzeti Agr§rkutat§si ®s Innov§ci·s Kºzpont Gy¿mºlcstermeszt®si 

Kutat· Int®zet®nek tudom§nyos fŖmunkat§rsa. Elismert szakember, aki orsz§gszerte tart 
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elŖad§sokat, k®pz®seket szakter¿let®n. Emellett fŖ kutat§si ter¿letein nagy sikereket ®rt el, 

melyeket k¿lfºldºn is prezent§lt. 

-Bacs· S§ndor, a M¼ltunk, Jelen¿nk, JºvŖnk Egyes¿let elnºke, rendŖr ®s emellett az innov§ci·s 

®s a kutat§s elkºtelezett h²ve. 

-Kaczur Tibor: Informatikus m®rnºk ®s biztons§gszervezŖ menedzser v®gzetts®gŤ szakember. 

Mindemellett a "Fiatalok ¼tja" Egyes¿let elnºke, ®s a fiatalok ®letminŖs®g®nek jav²t§sa, az 

elkall·d§suk megakad§lyoz§sa, ®s a jºvŖ ifj¼s§g§nak helyes ¼tra terel®se, 

kompetenciafejleszt®se ®s informatikai ter¿leten val· fejleszt®se nagyon fontos szerepet tºlt be 

®let®ben. Emellett m®g egy informatikai c®g vezetŖje is ®s a digit§lis innov§ci· elkºtelezett 

h²ve. Jelen projektben ºnk®ntes munk§t v®gez, mint az egyes¿let Elnºke 

-Orosz Tam§s: informatikai szakember, programtervezŖ informatikus, tºbb tehets®ggondoz· 

program r®sztvevŖje volt m§r ®s digit§lis ter¿leten ny¼jt folyamatosan seg²ts®get a h§tr§nyos 

helyzetŤ telep¿l®sek int®zm®nyeinek is. Tºbb KFI projektben is dolgozott munkat§rsk®nt 

-DicsŖ P®ter: pedag·gus, elŖad· ®s tºbb uni·s projekt szakmai vezetŖje, projektvezetŖje. 

-Katk· Ildik·: ¿gyvezetŖ, egy®ni v§llalkoz·, m®rlegk®pes kºnyvelŖ, tºbb hazai ®s uni·s 

p§ly§zat p®nz¿gyi menedzsere 

-Smajd§n® Poncs§k Ćgnes: FejlesztŖ pedag·gus, ºnismereti menedzser, start-up v§llalkoz§sok 

tr®nere Ny²regyh§z§n, tov§bb§ p§ly§zat²r·. 

-DicsŖ-Garai Edina: kºzgazd§sz, ¿gyvezetŖ, egyes¿leti elnºk, tºbb hazai ®s uni·s p§ly§zat 

projektmenedzsere volt ®s szakmai vezetŖi tapasztalatokkal is rendelkezik. Jelenleg 

p§ly§zat²r§ssal foglalkozik az Egyes¿lete vezet®se mellett 

-Luncsenko Korn®lia K¿lfºldi szak®rtŖ, megh²vott vend®gelŖad· (¿gyvezetŖ, marketing 

menedzsment szakember ®s kommunik§ci·s elŖad·) 
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