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Az Eszak-Alfoldi Régio az egyik legelmaradottabb régié hazankban a fiatalok innovativ
kapacitaskihasznaldsanak tekintetében. Nagyon kevés példa és lehetdség allt a fiatalok
rendelkezésére ezen a teriileten. Programunkkal ezen a helyzeten szerettiink volna valtoztatni,
a projekt sok pozitiv hasznot, eredményt hozott nem csak a célcsoporttagjaink szamara, hanem

minden kozvetett célcsoporttag szamara is.

Projekttevékenységiink célja volt, hogy minél tobb fiatal kapcsolodhasson be innovativ
projektek kialakitasaba, megvalositasaba, minél tobb fiatalbol valhasson a jovo innovatora.
Ehhez 10 f6 tehetséges fiatalt vontunk be. A tehetségazonositds soran pedagdgiai ¢€s
pszicholdgiai modszereket egyarant alkalmaztunk. A tehetség felismerésében a kovetkezo
modszerek egylittes hasznalata biztositotta a fiatalok komplex, széles korti megismerését: tanari
jellemzés, tesztek és felmérések, pedagogiai és pszichologiai modszerek a célnak megfeleld
alkalmazasa. A teszteredmények mindent eldonté figyelembevétele helyett a
tehetséggondozasba agyazott azonositast tartottuk a legszakszertibbnek. A célcsoportunk tehat

tobbszemponti megismerésnek megfelelden keriilt kivalasztasra.

A bemutatkozas utdn beszélgettiink a programokrdl, elvarasokrol, melyek irdnt nagy
érdeklodeést mutattak. A taldlkozasok alkalméaval komplex tudast igyekeztiink atadni a
fiataloknak valtozatos modszerek segitségével. Onismereti foglalkozast, kommunikécids-
konfliktuskezelési foglalkozasokat-tréningeket, vezet6i kompetenciafejlesztéseket, motivacios
foglalkozasokat, palyazatirassal, lizleti tervvel, koltségtervezéssel kapcsolatos foglalkozasokat,
vezet6i dontések foglalkozast, marketinggel kapcsolatos foglalkozast, start-up foglalkozasokat,
workshopokat, szemléletformalé el6adasokat és  kiilonboz6  szituacios-gyakorlati,

jatékgyakorlati és fejlesztd ordkat tartottunk programunk soran.

Onismerettel kapcsolatban az Onmenedzselés tiz 1épését kivantuk megtanitani a
résztvevOinknek, azaz a szerepek tisztadzasat, a szerepek értékrend sorrendbe allitdsat, a
szerepek szerinti elvek kidolgozasat, a szerepek szerinti célok kitlizését, a stratégiak felallitasat,
a tervek elkészitését, a heti 1d6 és feladat matrix készitését, maga a megvalodsitas folyamatat, a
kontroll rendszer felallitasat, kialakitasat, az Gjratervezés folyamatat.
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Kiemelten fontosnak tartottuk az innovacios készségfejlesztést. A résztvevd fiatalok
megismerték az innovacié fogalmat, bepillantast kaptak innovécios oOtletek gyakorlatban
torténd megvalodsitasara 0j termékek, szolgaltatasok, folyamatok, rendszerek és tarsadalmi
kapcsolatok formdjaban Lattak, hogy az innovacio 0sztonzi a fenntarthatdé novekedést, €s nem

korlatozodik a legfejlettebb technoldgidra.

Fejlodott a vezet6i készségik. Célunk volt a kiillonféle vezetési stilusok és szerepek
megismertetése, az egyéni vezetdi szemlélet kialakitasa ¢és formalasa. A vezetdi készségek
fejlesztése helyzetgyakorlatokon keresztiil valosult meg. A palyazatok vilaga nagyon érdekelte
a fiatalokat, ahogy a start-upok vilaga is. Igyekeztiink olyan tudasanyagot atadni szamukra,
amely segiteni fogja 6ket a jovOben, az €letitjuk soran, és olyan gyakorlati tudast is szereztek,

mely megkonnyiti majd munkéjukat, helytallasukat.

Tobbségében csoportokban dolgoztak. A csoportok nem voltak allandéak, vagyis egyszer
ennek, mésszor annak a jelenlétében kellett a legtobbet kihozniuk 6nmagukbol, és aktudlis
csapatukbol, ezért megértették, hogy a versengés a csoportok kdzt nem lehet mérdeszkoz. Az
év soran megtanultdk, hogy probalkozni sziikséges, hogy tévedni szabad, s nem minden az
egyéni tokéletesség. A csoportélmény, az egylivé tartozds érzése alakult benniik,
tapasztalhattdk, miként lehetnek részesei egy kozos célnak, egy nagyobb egységnek. Egymassal
tapintatosabbak lettek, megtapasztaltak, hogy oOnmaguk kifejezésmodja sokszinti lehet,
szavaiknak stlya van, igy a megvalasztott hangnemet és tartalmat ennek megfeleléen
alakitottadk. Munkéank kozéppontjaban az egyéni képességek kibontakoztatasa allt. Palyaut
modelleket kerestiink, vazoltunk fel szamukra, hogy 6szton6zziik a fiatalokat az Gnismeretiik
fejlesztésére az Oniranyitasra is. Arra is figyelmet forditottunk a workshopok keretein beliil,

hogy olyan emberekkel talalkozzanak, akik inspiraloak, segitokészek legyenek szamukra.

Ehhez jo technikai, targyi feltételekkel rendelkeztiink, elsésorban jelen timogatés segitségével.
A tanitas-tanulas, ismeret-tudas atadas folyamatat stabil informatikai bazis, korszerli
audiovizualis eszk6zok projektor, tablet, csoportfoglalkozashoz megfeleléen varialhatd egyéb

berendezések segitették.
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A nyilvanossag biztositasat kiemelkedden fontos teriiletnek tartottuk, ezért tobb szinten is
biztositottuk. Minden foglalkozason egyenpoldban jelentek meg a fiatalok tovabba erre a célra

létrehozott honlapukra is folyamatosan tettiink fel fotokat, informacidkat a projekt allasarol.

Egy kiadvanyt készitettiink, amely a projekt ismertetése mellett a modszertanunkat és
tapasztalatainkat is bemutatja, és igy alkalmassé valt a szélesebb korli nyilvanossag elérésére.
A workshopok keretében egy kozos vacsorat szerveztiink melynek soran a résztvevoknek
lehetdségiik volt a meghivott szakemberekkel, kapcsolatot épiteni, és az iizleti vacsorak

szabalyaival is megismerkedni.

Programjaink fesziiltségmentes 1égkdrben zajlottak, a fiatalok érdeklédését elnyerte,
kivancsisagat felébresztette, a direkt €s indirekt megismerés 6romét atélhették, ismereteiket

kreativ modon rogzithették a digitalizacio térhoditdsanak kdszonhetden.

A projekt rovid tava eredményeiként a kovetkezoket mondhatjuk el:

- realisabb énkép kialakulasa

onbizalomerdsodés

- ismeret, tudasboviilés

- Onismeret, o0nmenedzsment készségfejlodés

- hatékony kommunikécios, konfliktuskezelési készségek kialakuldsa
- KFI palyézati rendszerek alapos ismerete

- innovacios készségek fejlodése

- koltségtervezeés

- forrasteremtés modszereinek elsajatitasa

- gyakorlati alkalmazésa

- vezetdi készségek elsajatitasa

- stabil marketingtudas és marketing-mddszerek ismerete

- neves vezetokkel, vallalkozdkkal, innovatorokkal, szakemberekkel valé kapcsolatépités

A programban részt vevd tanulok olyan tudasanyag birtokaba jutottak, mely pozitivan formalja

jovoképiiket, meghatarozza céljaikat, tudatosan késziti fel 6ket a majdani kibdvitett szerepeikre.
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Megfeleld segitséget és tamogatast kaptak ahhoz, hogy kiteljesedjenek azon az uton, amelyen

folytatni szeretnék életutjukat.
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Idépontok | Teljesiilt eredmények, tevékenységek

2020.01.03. | Tehetségazonositas, felmérés, azonositas.

2020.01.10. | Az eredményeket kiértékeltik.
A sziil6kkel egyeztettiink.

2020.01.17. | Ismertettiik a program menetrendjét. Bemutattuk a bevont szakembereket, dnkénteseket.

2020.01.24. | A résztvevOk megismerték tarsaikat, személyiségiik sajatossagait, nyiltabba valtak, alkalmazkoddbbak lettek a szabalyokkal, a
moddszertannal szemben.

2020.01.31. | A megfeleld kommunikacids stratégia segitségével fejlodott a verbalis kommunikacio.

2020.02.07.

2020.02.12.

2020.02.14. | Felismerték a sajat erésségeiket, gyengeségeiket a vezetdi készségeiket gyakorolhattdk a problémas helyzetekben. Megismerték az egyes

2020.02.21. | foglalkozasokat és azok részteriileteit.

2020.02.28. | Fejlesztettiik a formalis és a verbdlis kommunikécios készségeket.

2020.03.04. | Elsajatitottak a konfliktuskezelésben hasznos kommunikaciés technikakat

2020.03.06. | Teszteltiik a résztvevok kreativitasat és stressz tlird képességét.

2020.03.09. | Megismerték a motivéalas eszkoztarat.

2020.03.11. | Megismerték a személyes értékek felismerésének és kommunikalasanak fontossagat.

2020.08.07. | Tudatositottuk az eddig tanultakat. Realizalodott a j6vokép.

2020.08.14. | Megismerkedtek a palyazati keretrendszerekkel.

2020.08.25. | Gyakorlatot szereztek ezek elkészitésében.

2020.08.27. | Megtanultdk a palyazatiras folyamatat atlatni.

2020.09.02. | Meghataroztuk a projektek megvaldsitasahoz sziikséges feltételeket

2020.09.04. | Megismertek 1) informatikai modszereket, programokat.

2020.09.08. | Fejlodtek a vezetdi és kommunikdcios készségek, képességek.

2020.09.11. | Az eddig tanultak gyakorlati alkalmazasa egy lizleti vacsora soran.

2020.09.14. | Kommunikécios készségek fejlesztése.

2020.09.17. | Olyan ismereteket sajatitottak el, amelyek segitségével akar versenyelényhdz juthatnak a jovdében.
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2020.09.18. | Uzleti vacsora keretin beliil az eddig tanultak gyakorlati alkalmazasa

2020.09.24. | Elmélyitettiik eddigi ismereteiket. tudascsere, Kialakult a rendszerezo elv.

2020.09.28. | Projekt zardsa.Vendégiil lattuk a célcsoporttagokat, a program soran kozremiikdddként bevont személyeket meghivottakat.
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A szakmali beszamolé kérdéseire adott valaszaink:

A program célkozonsége, a helyszinek:

A program c¢élkozonségét elsdsorban azok a szakemberek, vallalkozok, cégvezetok, intézményi
szakemberek, innovatorok, KFI munkatarsak, alkottdk meg, akik a bevont tehetségigéretek
oOtletei, céljai, projektjei kapcsan egytittmiikodd, konzorciumi partnerekként johettek szoba,
tovabba tapasztalati uton a lehetd legtdbbet tudtak segiteni a célcsoporttagjainknak.
Helyszinként az elméleti ismeretekhez a kisvardai Varday Kata Reformatus Altalanos Iskola,
Gimnazium ¢s Kollégium tantermét valasztottuk a valtozatos targyi eszk6zok miatt. Gyakorlati
ismeretek elmélyitésé¢hez szintén a Kisvardan taldlhato Cafe Vya étterem kiilontermét
valasztottuk, ahol a fiataloknak remek lehetdségiik adodott a kapcsolatépitésre, kommunikacios

készségeik fejlesztésére, valamint a konfliktuskezelés kiilonbozé eszkdzeinek megismerésére.

Mutassa be, hogyan valésultak meg a palyazatban megfogalmazott célok! Foglalja 6ssze,
hogy a program milyen hatast gyakorolt a célcsoportra!

Az Eszak-Alfoldi Régié az egyik legelmaradottabb régié hazankban a fiatalok innovativ
kapacitaskihasznaldsanak tekintetében. Nagyon kevés példa és lehetdség allt a fiatalok
rendelkezésére ezen a teriileten. Programunkkal ezen a helyzeten szerettiink volna valtoztatni,
a projekt sok pozitiv hasznot, eredményt hozott nem csak a célcsoporttagjaink szdmara, hanem
minden kozvetett célcsoporttag szamara is. Palyazati programunk legfontosabb célja, hogy
minél tobb fiatal kapcsolddhasson be innovativ projektek kialakitdsaba, megvaldsitasaba, minél
tobb fiatalbol valhasson a jovo innovatora. Tehetségazonositast kdvetden 10 f6t valogattunk be,
ahol a résztvevok megismerték sajat erdsségeiket, gyengeségeiket. Fejleszthették az
emberismeretiiket. Megismertek kiilonb6zd érvelési technikakat. Javult a vitakészsegik.
Bepillantast nyertek kiilonboz6 foglalkozésokba, valamint a fiatalok megtanultak a start-up, az
innovacid fogalmait, hasznat, a palyazatirds folyamatat és a legfontosabb anyagok, igy a
szakmai terv, lizleti terv irdsdnak fobb szempontjait. A fiatalok megismerkedtek a palyazatirasi
formakkal, amelyeket hatékonyan tudnak hasznédlni majd a sajat projektjeik fejlesztése soran.
Képesek lettek olyan koltségvetéseket dsszeallitani, melyek realisak, piaci arhoz igazodoak és
koriltekintoek, részletesek. Uj, hasznos, és praktikus informatikai tanacsokat, modszereket,
programokat kaptak melyekkel a munkdjuk, a vallalkozasuk hatékonyabbd tehetdvé valik, és a
kompetenciahataraik is tagult. Olyan modszereket sajatitottak el a résztvevok, amelyeket
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inspirativ.  moddon tudnak beépiteni ¢és felhasznalni a sajat leendd projektjeikben,
vallalkozésaikban, amelyek segitségével akar versenyeldnyhoz juthatnak egy adott régidban,
vagy célteriileten az adatok megfeleld feldolgozésa ¢€s értelmezése révén, aminek tovabbi célja
a marketingismereteik pontosabb alkalmazasi modjainak felismerése és hasznalata.

A projekt rovid tavli eredményei a kovetkezOk: onbizalomerdsddés, ismeret, tudasboviilés,
Onismeret, onmenedzsment készségfejlodés, hatékony kommunikacids, konfliktuskezelési
készségek kialakulasa, KFI palyazati rendszerek alapos ismerete, innovacids készségek
fejlodése, koltségtervezés, forrasteremtés modszereinek elsajatitdsa, gyakorlati alkalmazésa,
vezetdi készségek elsajatitasa, stabil marketingtudas és marketing-modszerek ismerete, neves
vezetokkel, vallalkozokkal, innovatorokkal, szakemberekkel vald kapcsolatépités, egy
informécios kiadvany kiadésa a projekt zarasaként, amely a bevont fiatalokat, és az altaluk
kidolgozott projektek leirdsat is tartalmazza, és amely a résztvevok nyilvanossaganak

biztositasat is szolgalja.

Mutassa be azon tevékenységeket és modszereket, amelyek segitségével a fiatalok
megismerték az innovacios kornyezet sajatossagait, annak résztvevéit.

A legtobb vallalkozés szamara napjainkban a K+F tevékenységeknek a beazonositasa jelenti a
legnagyobb kihivast, pedig a kutatas-fejlesztés és innovacié a fenntarthaté novekedés egyik
lényegi eleme. Az innovacios készségfejlesztéssel célunk volt, hogy a résztvevd fiatalok
megismerjék az innovacidé fogalmat, értsék azt, és hogy az innovacio oOtletek gyakorlatban
torténd megvaldsitasa 1 termékek, szolgaltatasok, folyamatok, rendszerek és tarsadalmi
kapcsolatok formdjdban nem lehetetlen. Lattdk, hogy az innovacié 0sztonzi a fenntarthato
novekedést, €s nem korlatozdodik a legfejlettebb technologiara.

Dr. Takacs Ferenc, az Nemzeti Agrarkutatasi és Innovaciés Kozpont Gylimolcs-termesztési
Kutatd Intézet tudoméanyos fOmunkatarsa elsé kézbdl mutatta be az innovacids kdrnyezet
fogalmat, vilagat. Olyan altalanos ismeretekkel ruhaztuk fel a célcsoportunkat, amelyek
segitségével a sajat specialis célterliletiikon képesekké valtak érvényesiilni. Tartottunk az
innovacios és a marketing kapcsoldodasaban eldaddsokat (Luncsenkd Kornélia nemzetkozi
szakember), kiemelt figyelmet forditva az innovativ megoldasokat alkalmazé véllalatok

marketingtevékenységének fontossagara. Az innovacios kornyezet kapcsan fontosnak tartottuk
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felhivni a figyelmet azokra a trendekre, amelyek meghatarozzak a palyéazati lehetségeket és a

piac mikodését.

Mutassa be azon tevékenységeket és modszereket, amelyek elésegitették a résztvevo
fiatalok személyiségfejlesztését, on-menedzseld, innovacidos és vezetdi készségeinek
fejlodését.

A személyiségfejlesztés elengedhetetlentil sziikséges ahhoz, hogy a leendd vallalkozok
hatékonyan tudjanak érvényesiilni azokon a piacokon, amelycken tevékenykedni szeretnének.
A személyiség fejlesztésekor egy komplex kompetencia-alapu fejlesztési stratégiat tartottunk
szem eldtt. Ennek részét képezte- a szocidlis és kommunikacids kompetencidk fejlesztése: arra
torekedtiink, hogy a csoportos feladatmegoldast helyezzilk a kozéppontba, és a
csoportdinamika valtozésait a program soran folyamatosan tematizaljuk a résztvevokkel; az
érzékenyités és a szocialis empatia (a program soran nem csupan az onmenedzselés és vezetoi
szerep, és az ahhoz kapcsolddo tapasztalatok megszerzése volt fontos, hanem a vezetettek
szerepkorének megértése is, mert ez sziikséges ahhoz, hogy jo vezetékké tudjanak valni a
fiatalok. Ehhez a foglalkozasok soran alkalmazott szituacios feladatok mellett egy szocialis
szféraban dolgozd szakember is bevonasra keriilt, aki egy érzékenyitést is tartott a résztvevok
szamara. Az Onmenedzselés tiz 1épését tanitottuk meg a résztvevdinknek, azaz a szerepek
tisztazasat, a szerepek értékrend sorrendbe allitasat, a szerepek szerinti elvek kidolgozasat, a
szerepek szerinti célok kitlizését, a stratégidk felallitasat, a tervek elkészitését, a heti id6 és
feladat matrix készitését, maga a megvaldsitds folyamatat, a kontroll rendszer felallitasat,
kialakitasat, az Gjratervezés folyamatat. Az innovacios készségfejlesztéssel a résztvevo fiatalok
megismerték az innovacid fogalméat, megértették azt, €s hogy az innovacio otletek gyakorlatban
torténd megvalositasa 1) termékek, szolgaltatasok, folyamatok, rendszerek és tarsadalmi
kapcsolatok formdjaban nem lehetetlen. Lattdk, hogy az innovacid Osztdnzi a fenntarthatd
novekedést, €s nem korlatozodik a legfejlettebb technologiara. A kiilonféle vezetési stilusok €s
szerepek bemutatasa, az egyéni vezetdi szemlélet kialakitasa és formalasa, a vezetdi készségek

fejlesztése helyzetgyakorlatokon keresztiil valosult meg.
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Mutassa be azon tevékenységeket és modszereket, amelyek segitették a résztvevo
fiatalokat az innovacios kornyezet altal tamasztott kihivasok soran keletkezett problémak
(konfliktus, siker-kudarcélmény, frusztraciok stb.) kezelésében!

Az innovacids kornyezet altal tdmasztott kihivasok soran keletkezett problémak kezelése nem
egyszerl feladat, igy kiilon igyekeztiink ezzel tobb alkalommal is foglalkozni, és segiteni a
kezelési technikak elsajatitdsdban a célcsoporttagok szamara. Foglalkoztunk a konfliktus és a
kommunikécié kapcsolataval, sorra vettiik az alkalmazott kommunikacids technikakat a
konfliktuskezelésben, igy kiilon: munkahelyi, €s azon kiviili konfliktusok, érvelési technikak,
stresszold6 modszerek, frusztracid kezelési technikak. A foglalkozasok soran a feladatok
segitségével arra vezettik ra a fiatalokat, hogy a konfliktusok megolddsa mindig
tobbféleképpen lehetséges egy adott szitudcidban, &m barhogyan is dontenek, minden esetben
szamot kell vetni azokkal a jovobeni kdvetkezményekkel, amelyek egy-egy dontéssel jarnak.
A fiatalok megismerték a stresszre adott valaszokat, a stressz reakciok sokféleségét, ¢€s
elsajatitottak a stresszel vald megbirkdzas lehetdségeit. Megtanultak a kiilonbségeket a
problémamegoldd, az érzelmi és a timogatast keresé konfliktusmegoldasi médok kozott, ezeket
szituacids gyakorlatokkal, helyzetgyakorlatokkal sajatitottdk el, illetve sajat példak elemzésén
keresztiil valt vilagossa mindenki szamara a kiilonbozoségek tarhaza.

Tovabba a konfliktusok, frusztraciok kezelésének és a nyitott kornyezet kialakitasanak fontos
pillére volt az improvizacids- illetve szituacids jaték foglalkozés, ahol a résztvevok eltérd
szerepeken keresztiil gyakoroltak a kiilonb6z06, valos életben is el6forduld szituaciok kezelését.
A gyakorlati elemek, az ¢élethelyzetek konnyebbé tették megérteni szamukra a

problémakezelések fontossagat és mikéntjét.

Mutassa be a program soran a résztvevok szamara biztositott talalkozasi lehetoségeket
(cégek, szervezetek, fiatal innovatorok stb.) tovabba mutassa be, milyen gyakorlati
tapasztalatok megszerzésére volt lehetéségiik!

Foglalkozéasaink soran olyan szakemberek keriiltek els6sorban bevonasra, akik vallalkozok,
cégvezetdk, sikeres lizletemberek; igy tobbek kozott Orosz Tamds, egy informatikai cég
ligyvezetdje, a PEDIFLOR NONPROFIT KFT. iigyvezetdje, Dicsé Péter és Katko Ildiko
Egyéni vallalkozok, Smajdané Poncsak Agnes innovator, start-up véllalkozasok trénere, Dr.

Takacs Ferenc, Nemzeti Agrarkutatasi és Innovacios Kozpont Gylimolcstermesztési Kutato
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Intézet tudoméanyos fOmunkatarsa, cégvezetd. Workshopjaink alkalméval volt elsdsorban
lehetségiik a bevont fiataloknak tovabbi vallalkozokkal, cégvezetdkkel taldlkozni és
tapasztalatot, informaciokat gytijteni. Az elsé és a masodik workshopon is a Kisvardan és
Nyiregyhdzéan taldlhatdé néhany ismertebb cég vezetdit vontuk be (3-Mérndk Terminal Kft.,
LILI-INVEST NONPROFIT Kft., Nagy Timea Egyéni vallalkozo, DEMETERYV Kft., Karbo
Kft., stb.) és gyakorlati szemponti tudasmegosztast tettiink lehetévé. A workshopok soran egy-
egy '"kerekasztalbeszélgetés" soran sajat tapasztalataikr6l beszamolva adtak gyakorlati
tandcsokat a tehetségigéreteknek a szakemberek, illetve a nyertes projekttel rendelkezok
elmondték projektmegvalositasi tapasztalataikat is.... A workshopok keretében egy-egy kdzos
vacsorat is szerveztiink egy helyi étteremben, melynek sordn a résztvevoknek lehetdségiik volt
megismerkedni a meghivott szakemberekkel, kapcsolatot épiteni, és az lizleti vacsordk

szabalyaival is megismerkedni, az {izleti etikettet elsajatitani.

Mutassa be, hogyan és milyen modszerekkel valosult meg a programsorozatban a bevont
tehetségek kooperacidja, a szakmai egyiittmiikodés, valamint térjen ki az egyiittmiikodés
fenntarthatosagara is.

A felkésziilés soran nagy hangsuly keriilt a program egyik alapértékét jelentd csoportkohézio
kialakitasara, amelyhez csapatépitd jatékok és a feladatok kdzos megoldasai is hozzajarultak.
Az egyes feladatok feldolgozasanal és értékelésénél a tudatos Onreflexid mellett nagy teret
kaptak a tarsak kritikai visszajelzései is.

Tematikdnkban nagy hangsulyt fektettiink a kooperacidos feladatokra, a kooperativ
egyiittmiikddésre €s ezek hasznossaganak feltérképezésére. A foglalkozasokon folyamatosan
torekedtiink a csoportos feladatokra, valamint a munkatervben leirt modszerek segitségevel
olyan programokat dolgoztunk ki, amely az egyéni megoldasok helyett az egyiittmiikodés
formait helyezték elétérbe. A program soran kozos otletek, projektcélok kidolgozésa volt a cél,
folyamatos nyomon kovetés, interaktiv beszélgetés, kozos dontésre jutds. A résztvevok
egymassal vald kooperacioja mellett ide sorolhatjuk workshopok tematikajat is, amelyeken
helyi vallalkozok, innovacidban érintett szakemberek, cégvezetOk segitségével tudtuk a
szakmai egylittmiikddést erdsiteni, megismertetni a bevont fiatalok tevékenységét, illetve

egyiittmiikddési formak kialakitasat eldsegiteni.

Nemzeti \m
Tehetség Program .

=% EMBERl ERQFORRAS, EMBERI EROFORRASOK
= |[AMOGATASKEZELO MINISZTERIUMA



NTP-PKTF-19-0008
A JOVO Y GENERACIO UJ VALLALKOZOVA VALASAT SEGITO PROGRAM
FIATALOK UTJA EGYESULET

Mutassa be, hogy a megvalosult tevékenységek milyen teriileten és miként jarultak hozza
a bevont tehetségek tarsadalmi felelosségvallalasanak kialakulasahoz, erésodéséhez,
térjen ki a modszerekre is (amennyiben relevans)!

A legtobb vallalkozas szamara napjainkban a k+f tevékenységeknek a beazonositasa jelenti a
legnagyobb kihivast, pedig a kutatas-fejlesztés és innovacié a fenntarthaté novekedés egyik
lényegi eleme. Az innovacids készségfejlesztéssel célunk volt, hogy a résztvevd fiatalok
megismerjék az innovacio fogalmat, értsék azt, és hogy az innovacio oOtletek gyakorlatban
torténd megvalositasa 1) termékek, szolgaltatdsok, folyamatok, rendszerek és tarsadalmi
kapcsolatok formajaban nem lehetetlen. Lassak, hogy az innovacié 0sztonzi a fenntarthato
novekedést, és nem korlatozodik a legfejlettebb technologiara.

A programsorozat utdn a zarérendezvényen, aztan a kozvetett célcsoport (csalad, ismerdsok,
baridtok korében) személyesen népszerlisitették és népszeriisitik az itt elsajatitott tudast,
tapasztalatokat. Ennek kettds szerepe van a tarsadalmi feleldsségvallalas szempontjabol:

Ezek a fiatalok részt vallalnak az innovacid, a start-up, a kutatas-fejlesztés témainak
atlagemberekhez, tdrsadalomhoz valé kozelebbvitelében, ami kiemelt téma ma az egész
vilagon. A felkészités soran kiemelt figyelmet kapott az, hogy laikus emberek felé is érthetd,
¢lvezhetd modon kommunikaljdk a tanultakat, a projekteredményeket, az itt megszerzett
tudasra épiil6 jovobeli terveiket.

Szerepmodellként jelennek meg a tobbi fiatal eldtt, amikor konkrét vallalkozasi Gtleteikkel,
céljaikkal kiallnak a tobbiek elé, ezzel terelgetve dket is az innovacids palyak felé. A résztvevok

erdsitik benniik a feleldsségtudatot is.

Osszegezze a palyazati tamogatasbél megvalosult kiegészito tevékenységek tapasztalatait
(a résztvevok visszajelzéseinek figyelembevételével)!

Workshopjaink (2 darab) alkalméval volt els6sorban lehetdségiik a bevont fiataloknak tovabbi
vallalkozokkal, cégvezetOkkel talalkozni €s tapasztalatot, informéciokat gytijteni. Az elsd €s a
masodik workshopon is a Kisvardan és Nyiregyhdzan taldlhato néhany ismertebb cég vezetdit
vontuk be és gyakorlati szempontl tuddsmegosztast tettiink lehetdvé. A workshopok soran egy-
egy "kerekasztalbeszélgetés" sordn sajat tapasztalataikrol beszamolva adtak gyakorlati
tanacsokat a tehetségigéreteknek a szakemberek, illetve a nyertes projekttel rendelkezdk
elmondtdk projektmegvalositasi tapasztalataikat is.A workshopok keretében egy-egy kozos
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vacsorat is szerveztiink egy helyi étteremben, melynek sordn a résztvevoknek lehetdségiik volt
megismerkedni a meghivott szakemberekkel, kapcsolatot épiteni, és az iizleti vacsordk
szabalyaival is megismerkedni, az iizleti etikettet elsajatitani. Nagyon jol érezték magukat a
fiatalok (bar eldszor meg voltak illetddve €s nehezen mertek beszélgetést kezdeményezni, de
hamar atlendiiltek) és nagyon hasznosnak itélték meg ezen alkalmakat.

Egy neves hazai és kiilfoldi eldadoval (Luncsenkd Kornélia) is lehetdségiik volt taladlkozni, akik
marketing menedzsment témaban tartott eldadast €s aztan kotetlen beszélgetést a célcsoportunk
szdmara, akik hasznos iranymutatast, tudast kaptak itt is elmondasuk alapjan.

A nyilvanossag biztositasat kiemelkedden fontos teriiletnek tartottuk. A kotelezd nyilvanossagi
elemek minden foglalkozason jelen voltak egy molino és logézott egyenpolok formajaban is,
tovabba a honlapunkon folyamatosan tettiink fel fotokat, informaciokat a projekt allasarol, és
egy kiadvanyt készitettiink kdzosen, amely a projekt ismertetése mellett szamos jo tanécsot,
hasznos informacidt tartalmaz, és igy alkalmassa valt a szélesebb korti nyilvanossag elérésére
(vittiink bel6le minden kisvardai és nyiregyhdzi kozépiskolaba, a bevont vallalkozok,
szakemberek cégek, vallalatok is kaptak bel6le, és partnerszervezetink is). Masrészt a
kiegészitd tevékenységként vallalt, szervezett workshopok szintén a nyilvanossag biztositasat

szolgaltak.

Ismertesse, miként biztositja a programban résztvevok nyilvanossagat.

A nyilvanossag biztositasat kiemelkedden fontos teriiletnek tartottuk. A kotelezd nyilvanossagi
elemek minden foglalkozadson jelen voltak egy molinod és logozott egyenpolok forméjéban is,
tovabba a honlapunkon folyamatosan tettiink fel fotdkat, informaciokat a projekt allasarol, és
egy kiadvanyt készitettiink kozosen, amely a projekt ismertetése mellett szamos jo tanacsot,
hasznos informaciot tartalmaz, és igy alkalmas a szélesebb korli nyilvanossag elérésére. A
facebook oldalunkon is szerepeltettiink fotokat, informaciokat. Maésrészt a kiegészitd

tevékenységként vallalt, szervezett workshopok szintén a nyilvanossag biztositasat szolgaltak.

Mutassa be a programba bevont megvaldsité személyeket, térjen ki az altaluk ellatott
tevékenységekre.

-Dr. Takacs Ferenc: Nemzeti Agrarkutatdsi €s Innovacios Kozpont Gylimdlcstermesztési
Kutatdé Intézetének tudoményos fOmunkatarsa. Elismert szakember, aki orszagszerte tart
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eldadasokat, képzéseket szakteriiletén. Emellett f0 kutatasi teriiletein nagy sikereket ért el,
melyeket kiilf61don is prezentalt.

-Bacs6 Sandor, a Multunk, Jeleniink, Jovonk Egyesiilet elndke, renddr és emellett az innovacids
¢s a kutatas elkdtelezett hive.

-Kaczur Tibor: Informatikus mérndk és biztonsagszervezd menedzser végzettségi szakember.
Mindemellett a "Fiatalok utja" Egyesiilet elndke, és a fiatalok életmindségének javitasa, az
elkallodasuk  megakadalyozdsa, ¢és a jovO ifjusaganak helyes Tttra terelése,
kompetenciafejlesztése €s informatikai teriileten valé fejlesztése nagyon fontos szerepet tolt be
¢letében. Emellett még egy informatikai cég vezetdje is €s a digitalis innovacié elkotelezett
hive. Jelen projektben dnkéntes munkat végez, mint az egyesiilet Elnoke

-Orosz Tamas: informatikai szakember, programtervezd informatikus, tobb tehetséggondozo
program résztvevdje volt mar és digitalis teriileten nyujt folyamatosan segitséget a hatranyos
helyzeti telepiilések intézményeinek is. Tobb KFI projektben is dolgozott munkatarsként
-Dics6 Péter: pedagogus, eléado és tobb unios projekt szakmai vezetdje, projektvezetdje.
-Katko Ildiko: tigyvezetd, egyéni vallalkozo, mérlegképes konyveld, tobb hazai és unids
palyazat pénziligyi menedzsere

-Smajdané Poncsak Agnes: Fejlesztd pedagdgus, onismereti menedzser, start-up véallalkozasok
trénere Nyiregyhézan, tovabba palyazatiro.

-Dics6-Garai Edina: kozgazdasz, ligyvezetd, egyesiileti elnok, tobb hazai és unids palyazat
projektmenedzsere volt ¢és szakmai vezetdi tapasztalatokkal is rendelkezik. Jelenleg
palyazatirassal foglalkozik az Egyesiilete vezetése mellett

-Luncsenko Kornélia Kiilfoldi szakértd, meghivott vendégeldado (iigyvezetd, marketing

menedzsment szakember és kommunikacios eléado)
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